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PODSTAWA PRAWNA

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. jedn. Dz. U. z 2020 1.

poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. jedn. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ((t. jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego ((t. jedn. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny ((t. jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z p6zn. zm.) - art. 23 1 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego ((t. jedn. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t. jedn. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(t. jedn. Dz. U. 22023 1. poz. 1304 z pézn. zm.).



PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa, bez blizszego okres$lenia, o:

1.

10.

11.

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 77 w Krakowie;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
Nr 77,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg, umowy
o dzieto, umowy zlecenia, w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 77;

partnerze wspoélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka, higienistka, fotograf
i inne osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi Nr 77;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentowania i stanowienia
o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiona
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);
zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
$wiadek przemocy domowej — to osoba, ktora posiada wiedze na temat stosowania przemocy
domowej lub widziata akt przemocy domowe;;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoly

lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz
tez zagrazaé zyciu,

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie

matoletniego, nicustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych,

3



12.

13.

14.

3)

4)

5)

manipulowanie  nim, brak odpowiedniego  wsparcia, stawianie  matoletniemu
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom.

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad

wypelnianiem obowiazku szkolnego;

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

ucznia Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 77,

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec

wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi Nr 77

pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora

Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie

Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b oraz 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U.

z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2023.1606)

zmieniajgcej m.in. ustawe z dniem 15 lutego 2024 r. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi

Nr 77 w Krakowie opracowata Standardy Ochrony Matoletnich.



STANDARDY

ROZDZIAL 1
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem, a personelem szkoly, w szczegélnosci
zachowania niedozwolone wobec uczniow

Zasady ogolne
§1

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi dyrektor
Szkoty uzyskuje informacje czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze o0sob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu  seksualnemu  maloletnich  ponizej lat 15 wydata  postanowienie
o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynnos$ci zwigzane z organizacja wypoczynku matoletnich,
wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
maloletnich lub z opieka nad nimi.

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich czynnosci
podejmowanych w Szkole, jest dziatanie dla dobra matoletniego 1 w jego najlepszym interesie.
. Pracownik Szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$c 1 potrzeby.
. Pracownik Szkoty dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji

oraz swoich kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowiazuja wszystkich pracownikéw, pedagogicznych

i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

. Osoby wymienione w § 2 ust. 7 obowigzane s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

. Osoby wymienione w § 2 ust. 7 obowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji wlasnego zachowania.

. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik w miar¢ mozliwosci
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi - byé w zasiggu wzroku innych - badz poprosi¢ innego
pracownika o uczestniczenie w rozmowie (zapis nie dotyczy pedagoga szkolnego, pedagoga

specjalnego, psychologa).



. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi ucz¢szczajagcymi do Szkoty
za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng
forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sg kanaly stuzbowe.

. Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne.

. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
matoletniego.

. Nie wolno dotyka¢ matoletniego/ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim spelia zasady
bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osgdem.

Szczegdlng ostroznos¢ nalezy zachowaé wobec matoletniego, ktory doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi.

. W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbgdnego kontaktu fizycznego z matoletnim. Powinno si¢
zadbac o to, aby w miar¢ mozliwos$ci w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata

inna osoba ze szkoty.

Zasady komunikacji

§3

1. W komunikacji z maloletnim nalezy:

1) zachowac¢ cierpliwosc i szacunek;

2) stucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji;
3) unika¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego;

4) unika¢ krzyczenia na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa

matoletniego lub innych osoéb.



10.

11.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§4

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek maloletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci matoletnich w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerunkoéw
matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoty, na
podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletniego.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakiejkolwiek relacji romantycznej, seksualnej lub
mogacej zosta¢ uznang za posiadajaca takie wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.

Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych matoletniego, nalezy go o tym poinformowac i starac si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowac¢ prawo matoletniego do prywatnosci, jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, powinno wyjasnic si¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.
Kontakt poza godzinami i miejscem pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem (lub jego opiekunem) poza godzinami pracy Szkoty,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidéw, opiekunéw i pracownikow.



ROZDZIAL 11

Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego
§5
1. Pracownicy Szkoty lub pozostaly personel zwracaja szczegélng uwage na wystepowanie
w zachowaniu maloletniego sygnaléw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczego6lnosci o mozliwosci

popehienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego,

wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny w nastepujacych regulacjach:
Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynno$ci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia];

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznej];

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo 1 kuplerstwo].

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego instytucje
panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dziatalnos$cig dowiedzialy si¢ o popetieniu
przestepstwa §ciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policj¢ oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢
do zatarcia §ladow i dowodow przestgpstwa.

3. Uwagge pracownika Szkoty lub pozostaly personel powinny zwréci¢ przykladowo nastepujace
zachowania:

1) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania koSci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., matoletni cz¢sto je zmienia;

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;



4) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) matoletni wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

7) matoletni boi si¢ powrotu do domu;

8) matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

9) matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.

10) matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok okreslonych
0sob;

11) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

. Procedura dziatan przedstawiciela szkoty w zwiazku z pozyskaniem informacji (podejrzenia)

o przemocy wobec dziecka lub przestepstwa na szkod¢ matoletniego w szczegdlnych sytuacjach

wyglada nastepujaco:

Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest poinformowa¢ dyrektora/wicedyrektora szkoty (lub pod

jego nieobecnos¢ osobe petniaca jego obowiazki) o podejrzeniu przestepstwa na szkode maltoletniego

lub przemocy wzgledem matoletniego i opisa¢ okoliczno$ci pozyskania tych informacji w notatce

stuzbowe;j, ktérg przekazuje dyrektorowi.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w Srodowisku domowym

§6
W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoly lub pozostaly personel podejrzenia, ze maloletni
jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowiazek przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi Szkoly oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg (zalacznik nr 1).
Pracownik pedagogiczny Szkoty, ktory powzigl informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmowe¢ w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa i/badz pedagoga szkolnego).
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik Szkoty ma obowiazek wezwaé pogotowie ratunkowe, jezeli wystgpito
powazne uszkodzenie ciala lub rozwazy¢ inng form¢ pomocy przedmedyczne;.
Rozmowa o ktérej mowa w § 6 ust. 1 ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ cztonkoéw srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia,
swiadkowie, czestotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa odbywa si¢
w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajagcym matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa i prywatnosci.
Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
matoletni zostaje zapewniony o slusznosci ujawnienia faktu do$wiadczania krzywdzenia oraz

zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzic.



10.

11.

12.

Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentrujg si¢ na kontakcie z matoletnim — wystuchaja,
co maloletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy uczu¢ matoletniego —
zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, zto$¢ itp., pomagajac matoletniemu poradzic¢
sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej (zalacznik nr
1).

Dyrektor Szkoly organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy
psycholog i/lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza matoletni.

W trakcie rozmowy dyrektor Szkoty odwotuje si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni — przedstawia rodzicom lub
opiekunom prawnym oceng sytuacji.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni maloletniego zostaja poinformowani
o dostepnych mozliwosciach objecia ich srodowiska domowego wsparciem oraz o obowiazku
zgloszenia przez Szkote podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(w zaleznosci od oceny sytuacji i skorelowanej z nia interwencja: policja, prokuratura, sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, zesp6l interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy domowej — wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”). Przebieg rozmowy oraz podjete
ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zalacznik nr 1).

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, dyrektor
Szkoty informuje odpowiednie podmioty, o ktorych mowa w § 7 ust. 9.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor Szkoty
lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce stuzbowej,
o ktérej mowa w § 7 ust. 9. Zleca si¢ dalsza obserwacje matoletniego.

Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w Szkole opracowuje plan pomocy

matoletniemu.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia w szkole przez osobe niebedacg
rodzicem dziecka

§7
Osoba, ktora uzyskata informacj¢, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika Szkoly, ma
obowigzek jej przekazania do dyrektora Szkoty, a na jego prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
Dyrektor Szkoly organizuje spotkanie z pracownikiem szkoty, informuje go o podejrzeniu.
W spotkaniu uczestniczy psycholog i/lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktorej

uczeszeza maloletni.
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10.

11.

1.

Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie
sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia
sa dokumentowane w formie notatki stuzbowe;j.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor Szkoty
lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce stuzbowe;j.

W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika Szkoty
dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicéw lub opiekunow prawnych matoletniego oraz odpowiednie
instytucje.

W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika Szkoty
psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w Szkole opracowuje plan pomocy
matoletniemu.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawnosciami oraz maloletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wobec pracownika, w stosunku do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popeinienia
przestgpstwa, podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.
Wobec pozostatych pracownikow Szkoty (stazysSci, praktykanci, wolontariusze), w stosunku do
ktérych zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestepstwa, podejmuje si¢ kroki zgodne z ogdlnymi
przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
shuzbowych powzigly informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wlaczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwigzku z agresja
i przemocg réwiesnicza

§8

W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, ma
obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa
(zalacznik nr 1).

Pracownik pedagogiczny Szkoty, ktéory powzigt informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmowe¢ w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).

Nauczyciel badz pracownik Szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania maloletnich jest

zobowigzany do:
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10.

11.

1) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;
2) odizolowania od grupy maloletniego zachowujacego si¢ agresywnie;
3) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

4) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zapewnienia bezpieczenstwa

pozostatym matoletnim.

Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami
konfliktu, u§wiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje wychowawce.

Szczegdlna opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji lub przemocy

rowiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i - jesli to potrzebne - pomoc przedmedyczna.
Matoletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow swego
zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania pelnej informacji
dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami moga by¢: wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub inny
nauczyciel.

O udziale uczniéw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez Szkole krokach
informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalsza obserwacj¢ maloletnich
(osobe stosujaca i doznajacg agresji/przemocy réwiesniczej).

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjgte ustalenia sa dokumentowane w Karcie Interwencji
(zalacznik nr 2).

Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng prosba
o0 zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do Szkoty:

1) przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedze na temat
matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

2) na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor Szkoty
(w obecnosci rodzicow/opiekunéw prawnych), analizujac przyczyny zachowania ucznia,
pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych;

3) zrozmowy z matoletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktora podpisuje rodzic/
opiekun prawny.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego z réwiesnikami (pobicia,

zaczepianie itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego kieruje je na badania

psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazowek dotyczacych prowadzenia matoletniego.
W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem Szkoty ucznia kieruje wniosek do Sagdu Rejonowego,

Wydziatu Rodzinny i1 Nieletnich o zastosowanie Srodka wychowawczego zapobiegajacego

demoralizacji matoletniego.
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ROZDZIAL 111

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

1.

2.

na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§9

W sytuacji gdy pracownik Szkoly powezmie informacje lub podejrzenie stosowania przemocy

wobec dziecka/matoletniego, ma obowiagzek:

1) Wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

2) W uzasadnionych przypadkach zawiadomi¢ organy $cigania (policj¢, prokuraturg) zgodnie
z art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, oraz art. 304 kodeksu postepowania
karnego.

3) Zgodnie z art. 572 kpc powiadomi¢ sad opiekunczy jezeli dobro dziecka jest zagrozone,
a wiec wystepuje przemoc wobec dziecka (fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbania).

Przy ocenie sytuacji dotyczacej stosowania procedury Niebieskie Karty” pracownik ma obowigzek

wykorzysta¢ Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie wobec dziecka

(zalacznik nr 4 a — dzieci do lat 9 lub 4 b — dzieci w wieku powyzej lat 9).

§ 10

W celu objecia rodziny i/lub matoletniego do§wiadczajacego przemocy domowej wsparciem, kazdy

przedstawiciel placowki oswiatowe] ma obowigzek zapoznal si¢ z przepisami zobowigzujacymi

do wszczecia ,,Procedury Niebieskie Karty”.

Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty"

1.

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. poz. 1870).

Wszczgcie procedury Niebieskich Kart nie wymaga niczyjej zgody — ani osoby do$wiadczajacej
przemocy (réwniez dorostej), ani rodzica, czy opiekuna.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg domowa
lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej (zgodnie z art. Ust. 1 pkt.
4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej).

Formularz ,,Niebieskiej Karty czgs¢ A” wypelniaja osoby bedace przedstawicielami podmiotow
wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy

domowej: nauczyciel, pedagog, psycholog lub terapeuta.
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5. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej, ktdre polegaja w szczegolnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej, w tym
informowaniu Policji 0 okolicznosciach uzasadniajacych zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.1));
udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej;

zaspokojeniu  podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegllnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkoéw wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej, organizacji
pozarzadowych i stowarzyszen dzialajacych na rzecz osob doznajacych przemocy domowej na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571);

osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji i przeprowadza rozmowe
z osoba doznajacg przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osoba stosujaca przemoc
i zgodnie z § 15 rozporzadzenia w sprawie ,,Niebieskich Kart” - wszystkie dziatania
dokumentuje. Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢
w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo. Przekazuje si¢ jej informacje w prostym, przejrzystym
i przystgpnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktéore moga mie¢ wptyw
na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym. W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc
domows informuje si¢ ja w szczegélnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej oraz wskazuje na koniecznos¢ zmiany sposobu postepowania. Rozmowy
z osoba doswiadczajacg przemocy i osoba stosujacg przemoc prowadzi si¢ uwzgledniajac
warunki, czynniki i potrzeby, w tym dotyczace osob niepetnosprawnych.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec maloletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z p6zn. zm.2)), lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udzialem matoletnich os6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza sig,

w miar¢ mozliwosci, w obecnosci psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej

przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest
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10.

11.

12.

matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 — osobie najblizszej
lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowsa.
Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka / osoby doswiadczajacej przemocy
domowej. Kopi¢ wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ W Szkole.
Formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych
od dnia jego otrzymania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-pomocowej. Pierwsze
posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej odbywa si¢ niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia otrzymania formularza ,,Niebieska Karta — A”.

Grupa diagnostyczno-pomocowa, na podstawie informacji zawartych w formularzu ,,Niebieska
Karta — A”, dokonuje diagnozy sytuacji w zwiazku z podejrzeniem stosowania przemocy domowe;j
oraz podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy
domowej i zatrzymania przemocy domowej albo rozstrzyga o braku zasadnosci podejmowania
dziatan.

Dyrektor wyznacza pracownika pedagogicznego Szkolty do pracy w grupie diagnostyczno-
pomocowej, ktora zostala powolana przez Zespot Interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 wust. 3
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta", wytypowane osoby, nie moga odmoéwi¢ udziatu
w pracach tychze grup.

Rola i zadania pracownika Szkoty powotanego w sktad grupy diagnostyczno-pomocowej,
dziatajacej na rzecz przeciwdzialania przemocy w $rodowisku domowym matoletniego, zostaja
okreslone przez czlonkéw tejze grupy i wynikaja z ustalonego planu pomocy matoletniemu.
Pracownik Szkoty jest zobowigzany wspoétdziataé z wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno-

pomocowej w ramach wspotpracy interdyscyplinarnej stuzb.

ROZDZIAL IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 11

Dyrektor Szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci — Standardy
bezpieczenstwa.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Polityki, za reagowanie na sygnaty jej naruszania.
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3. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb Szkoty)
oraz w razie nowelizacji aktow prawnych, majacych wplyw na ksztatt przyjetych standardéw oraz
procedur i obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.

4. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ w formie ankiety skierowanej
do pracownikow, a w przypadku dokonania w niej zmian, zasigga si¢ opinii rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego (zalacznik nr 5).

5. Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba na radzie pedagogicznej przedstawia uwagi
i wnioski opracowane na podstawie informacji uzyskanych zgodnie z dzialaniami opisanymi
w pkt 4 (zalacznik nr 6).

6. Dyrektor wraz z rada pedagogiczna podejmujg decyzje o aktualizacji Standardéw zgodnie
z zaakceptowanymi wnioskami.

7. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie szkoly, przedstawione pracownikom,
matoletnim i ich rodzicom.

8. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego przechowywana jest i zabezpieczona przed dostepem osdb nieupowaznionych.

ROZDZIAL V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci

§ 12

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Szkoty do stosowania standardow ochrony
matoletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do

przygotowania pracownikéw do stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, musi legitymowac si¢ co najmniej 5 letnim do§wiadczeniem
w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy
spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen
pracownikow placowki, obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

1)  rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2)  procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3)  odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora.

16



4. Osoba odpowiedzialna za szkolenie zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami

ochrony matoletnich, obowiazujagcymi w Szkole.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie.

ROZDZIAL VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 13

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoly ogdlnodostepnym dla

pracownikow Szkoty, uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekunow.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym

si¢ po wprowadzeniu zmian).

3. Nauczyciel daje rodzicom/opiekunom do podpisania oS$wiadczenie, ze zapoznali si¢

ze Standardami.

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania ucznidow
ze Standardami w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci. Fakt ten potwierdzaja wpisem

w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia

§ 14

1. Wszyscy pracownicy Szkoly $wiadomi sa odpowiedzialno$ci za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Wszyscy pracownicy szkoly
posiadaja wiedze¢ dotyczaca zglaszania przemocy wobec matoletnich zarowno stosowanej na terenie
Szkoly jak rowniez w $rodowisku domowym maloletniego oraz przeszli szkolenia przez osoby

odpowiedzialne w placowce za wdrazanie standardow.
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2. W przypadku, gdy matoletni doswiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi

pedagogicznemu Szkoty, woéwczas pracownik przyjmuje zgloszenie, dokumentuje przebieg
rozmowy (wraz z cytatami i zachowaniami matoletniego) - w notatce stuzbowej. Niezwlocznie tez
informuje dyrektora szkoty, a w przypadku jego nicobecnosci, zastepce dyrektora szkoty.

. W przypadku, gdy matoletni do$wiadczajacy krzywdzenia zglasza ten fakt pracownikowi
niepedagogicznemu Szkoty, wowczas pracownik zaprowadza matoletniego do pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego, ktory przyjmuje zgloszenie od matoletniego i dokumentuje
przebieg rozmowy (wraz z cytatami i zachowaniami matoletniego) - w notatce stuzbowe;.
Niezwlocznie tez informuje dyrektora Szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci, zastepce dyrektora
Szkoty.

. W przypadku, gdy zglaszajacym o zdarzeniu zagrazajacym matoletniemu jest osoba trzecia ($wiadek
przemocy) kazdy pracownik Szkoly zobowigzany jest udokumentowal zgloszenie
i niezwlocznie przekaza¢ informacje dyrektorowi Szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci, zastepcy

dyrektora Szkoty, ktorzy wszczynaja okreslone procedury.

ROZDZIAL VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§15

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywaé dokumentacj¢ ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, w tym Ewidencje

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego (zalacznik nr 3).

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1 powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty wytworzone
zgodnie z procedurami okre§lonymi w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich. Wszystkie
dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach, z wyjatkiem tych, ktorych oryginat zostat
przekazany do innej instytucji (np. druk formularza ,,Niebieska Karta A”). Kopie dokumentéw
powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1, powinna by¢ przechowywana nie tylko w miejscu
uniemozliwiajacym jej zniszczenie, ale takze zapewniajacym tatwy dostep instytucji uprawnionych
do kontroli prawidtowosci wdrazania i realizowania procedur.

W pozostatych kwestiach nieokreslonych w punktach od 1 do 3, do przechowywania dokumentacji,

o ktorej mowa w pkt.1 stosuje si¢ zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej okreslone w odrgbnych przepisach.
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ROZDZIAL IX

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone

§ 16

Na terenie naszej Szkoly w relacjach migdzy matoletnimi obowigzuje zasada rownosci w swoich

prawach. Kazdy uczen bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny, stan

rodzinny czy orientacje seksualng jest rowny w swoich prawach. Do obowiazkow dorostych,

zwlaszcza bedacych wychowawcami i1 nauczycielami jest modelowanie takiej postawy

i pilnowanie jej przestrzegania miedzy matoletnimi. Zachowania matoletnich wobec siebie nie

moga narusza¢ obowigzujacych przepiséw prawnych.

Na terenie naszej Szkoty, pomiedzy matoletnimi zabronione sa wymienione ponizej zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

narazajace na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie, podawanie
lub udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny, dopalaczy
itp.;

wszelkie przejawy przemocy fizycznej 1 seksualnej tj.: bicie, popychanie, szarpanie,
przypalanie, szturchanie, kopanie itp. niszczenie przedmiotow nalezacych do matoletniego;
przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym; zmuszanie do innych zachowan wbrew
woli matoletniego;

wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj.: wysmiewanie, ponizanie i ublizanie (zarowno
w formie kontaktu bezposredniego jak i posredniego); grozenie, zastraszanie, szantazowanie;
izolowanie i wykluczanie z grupy;

wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.. naruszanie dobrego imienia matoletniego
z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci, obrazliwe komentarze w sieci pod adresem
matoletniego, produkowanie lub udostepnianie innym za pomoca cyfrowych technologii zdjec,
filméw os$mieszajacych maloletniego i publikowanie ich w sieci, takze modyfikowanie tresci
z udziatem maloletniego w celu o§mieszenia go (w tym patostreaming) podszywanie si¢ za
matoletniego w sieci i tworzenie tresci w jego imieniu, naklanianie innych uzytkownikéw
technologii cyfrowych do okreslonych dziatan na szkode matoletniego (np. wykluczania go
z grupy, hejtowanie, udostgpnianie szkalujacych tresci), poza tym kazde wykorzystanie jego
wizerunku (np. zdjecia) w sieci bez zgody opiekuna prawnego dziecka;

kazde inne dzialania naruszajace prawa maloletniego lub jego dobra osobiste,
a w szczegblnosci: narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jego godnosé, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujace

szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujgce u niego cierpienie lub
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krzywde, istotnie naruszajgce jego prywatnos$¢ lub wzbudzajgce w nim poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

ROZDZIAL X
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§17

Wszystkie urzadzenia z dostgpem do sieci Internet na terenie Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 77, z ktorych korzystaja dzieci, zabezpieczone sg aktualnym
oprogramowaniem chronigcym dostgp maloletnich do tresci niepozadanych.

Dzieci moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bedacych w zasobach placowki tylko
i wylacznie w miejscach wskazanych do ich uzywania, podczas zaje¢ lekcyjnych
lub pozalekcyjnych, w obecnosci pracownika Szkoty lub innej osoby odpowiedzialnej
za korzystanie z tych urzadzen.

W pomieszczeniu, w ktérym znajduja si¢ urzadzenia z dostgpem do Internetu, musi przebywacé
za kazdym razem pracownik Szkoly, w czasie, gdy z tych urzadzen korzystaja dzieci. Jest on
zobowigzany, by podja¢ niezbedne dziatania chronigce dzieci przed niebezpiecznymi tresciami,
w przypadku ztamania lub awarii zabezpieczen sieci skutkujacymi dostgpem dzieci do tresci
zakazanych.

W pomieszczeniu, w ktorym znajdujg sie¢ urzadzenia z dostepem do Internetu, w widocznym
miejscu znajduje si¢ regulamin korzystania dzieci z Sieci Internetu oraz w miar¢ mozliwosci
materiaty informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat bezpiecznego korzystania
z sieci.

Zakazuje si¢ udostepniania na terenie Szkoty na urzadzeniach zaréwno bedgcych w zasobach
Szkoty, jak rowniez bedacymi prywatng wlasnoscia osob (w tym matoletnich), wszelkich tresci
niebezpiecznych, w tym pornograficznych, zawierajacych tresci agresywne, promujacych
zachowania demoralizujace lub nielegalne oraz wszelkie inne mogace by¢ uznane za tresci
nieadekwatne dla matoletnich.

Za dostgp do tresci niebezpiecznych, o ktérych mowa w punkcie 6, odpowiada wiasciciel
urzadzen, za posrednictwem ktorych zostaty udostgpnione, co oznacza, ze w przypadku, gdy
udostepnienie nastapito na urzadzeniach szkolnych odpowiada administrator sieci, natomiast
gdy udostepnienie nastgpito na urzadzeniach prywatnych odpowiada ich wilasciciel.

Za urzadzenia przekazane maloletnim dzieciom przez rodzicow odpowiadaja rodzice.
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1.

2.

ROZDZIAL XI

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§18

Niebezpieczne tresci w Internecie

W ramach procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci odpowiada

osoba wyznaczona przez Dyrektora - administrator sieci. Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:
1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,
2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

3) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie
znajdujg si¢ niebezpieczne tre$ci (materialy pornograficzne, promujace nienawisc, rasizm,

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, Kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi, ktory Kieruje ucznia na rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczefistwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym
dokumencie.

W przypadku dostepu matoletnich do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty,

ma on obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik Szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas
zajec.
W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Szkota ma obowigzek zapewnienia materialtdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i wykryciu sytuacji udostgpnienia tresci
niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzadzen szkolnych, incydent zglaszany jest
dyrektorowi Szkoty, ktéry nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen elektronicznych
z dostegpem do Internetu przez informatyka szkolnego. Do czasu zakonczenia dziatan

zabezpieczajacych urzadzenia elektroniczne z dostgpem do Internetu sg niedostgpne dla uczniow.
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8.

10.

W przypadku wykrycia sytuacji udostgpnienia tresci niebezpiecznych matoletnim
za posrednictwem urzadzen prywatnych bedacych w dyspozycji 0sob przebywajacych na terenie
Szkoty, incydent zglaszany jest dyrektorowi, ktory podejmuje niezwlocznie dzialania majace na
celu zabezpieczenie sytuacji maloletnich na terenie placowki i zgtasza zdarzenie odpowiednim

stuzbom, przekazujac zabezpieczone materiaty.

Wzgledem uczniéw opisanych w punktach 6 lub 7, ktorzy zostali narazeni na dostep do tresci
niebezpiecznych, pedagog szkolny/psycholog udziela wparcia pedagogicznego/psychologicznego,
a nastepnie informuje ich opiekunéw prawnych o incydencie oraz opracowuje plan wsparcia.

W przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udzialem
maloletniego oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych dziatania na terenie Szkoly podejmowane sg we wspOlpracy z organami $cigania

i/lub sadem rodzinnym.

§ 19
Ochrona wizerunku dziecka

Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone jego

wizerunku.

W Szkole, na poczatku roku szkolnego, pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicoOw na przetwarzanie
i wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego (w tym rejestrowanie, zamieszczanie
i rozpowszechnianie) uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan

podejmowanych przez Szkofe.

Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania ucznidow przechowuje si¢ w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do o0sob
uprawnionych przez instytucje, u nauczyciela dokumentujacego wydarzenie przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjg¢ i nagran z wizerunkiem ucznidw na nosnikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefon komérkowy i pendrive).

Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Szkoly bez pisemne;j

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Szkoty moze skontaktowaé sig¢

z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
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przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoty i wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka,
a ta powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).

§ 20

Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatno$ci w Szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia

danych i ograniczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

. Nalezy wustali¢ okoliczno$ci zdarzenia poprzez dokladne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza Szkoly, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

. Dyrektor Szkoty powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych dane osobowe wyciektly)
o sytuacji, by podjety one indywidualne $rodki zaradcze.

§ 21
Cyberprzemoc

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami przy uzyciu technologii
cyfrowych, itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy, pedagoga/psychologa lub dyrektora
Szkoty. Zgloszenia moze dokona¢ takze $wiadek cyberprzemocy.

Pracownik, do ktérego dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia, zebra¢ dowody
w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresdOw stron internetowych. Zebrane
materialy przekazuje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen. Wypelnia ona Karte

przebiegu interwencji.
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3. O zdarzeniu poinformowani sg rodzice maloletniego, ktorzy wspdlnie z dyrektorem Szkoty
i koordynatorem ds. Standardow ustalaja: czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw §cigania

i ustalaja podmiot odpowiedzialny za zgtoszenie tego faktu organom $ciggania.
4. Ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc pedagoga/psychologa.

5. Jesli sprawca przemocy jest uczen Szkoty, dyrektor, pedagog i wychowawca przeprowadzajg
Z nim rozmowe, ustalajac, czy zaistniaty przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu rodzinnego lub
Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy tez wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych

lub innych srodkéw oddzialywania wychowawczego.

ROZDZIAL XII
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 22

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do dyrektora/wicedyrektora, wychowawcy klasy,
pedagoga/psychologa,

2. Pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny wyznaczony przez dyrektora Szkoly opracowuje plan
wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. Opracowanie planu w miar¢ mozliwos$ci odbywa si¢ w obecno$ci niekrzywdzacego rodzica, jesli
dziecko zostato pod jego opieka po podjeciu interwencji, lub opiekuna faktycznego, ktory sprawuje
bezposrednig opieke nad dzieckiem po podjeciu interwencji w zwiazku z krzywdzeniem
matoletniego.

4. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawierac:

1) opis ustalen jaki/ jacy dostepni dorosli z ramienia Szkoty bgda stanowili dla niego wsparcie
z okresleniem jego zakresu oraz okreslajace sposob i forme przekazania dziecku tych informacji
(celem zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa przez §wiadomosc¢ istnienia sieci wsparcia);

2) opis dziatan osob stanowigcych sie¢ wsparcia na terenie Szkoty ukierunkowanych na dobro
matoletniego i odbudowywanie jego poczucia bezpieczenstwa realizowanych na terenie Szkoty;

3) opis dziatan rodzica niekrzywdzacego lub opiekuna faktycznego sprawujacego bezposrednia
opieke nad dzieckiem w zakresie zachowan dziecka po ujawnieniu krzywdzenia:
nieocenianie i niekrytykowanie dziecka za ujawnienie przemocy, S$ciagnigcie z dziecka
poczucia winy, dawanie przyzwolenia na ujawnianie roznorodnych emocji, cierpliwo$¢ wobec
zmieniajacych si¢ emocji u dziecka, przygotowanie go do uczestnictwa w dalszych

procedurach;
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4) opis dziatan rodzica niekrzywdzacego lub opiekuna faktycznego zawierajacy formy i miejsca
wsparcia dziecka w instytucjach na terenie miasta, gminy, do ktérych zgodnie
z ustaleniami zobowigze si¢ rodzic.

5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje roéwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom
1 wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia maloletniego sporzadzany jest w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden
pozostaje w dokumentacji Szkoty i przechowywany jest zgodnie z zasadami okreSlonymi
w Rozdziale VIII, a drugi zostaje wreczony rodzicowi lub opiekunowi faktycznemu, obecnemu
podczas jego sporzadzania.

7. Pedagog lub psycholog (okresleni w punkcie 1.) prowadza monitoring realizacji planu wsparcia
maloletniego, dokumentujgc dziatania realizowane zarowno przez pracownikow Szkoly jak
i rodzica lub opiekuna dziecka. Monitoring odbywa si¢ co najmniej raz w miesigcu przez okres 1-go

kwartatu od jego opracowania, a nastgpnie nie rzadziej niz raz na kwartal, az do jego zakonczenia.
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